
 
  

  
 

 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 

CÁMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIÓN 

Abr il 2006  

Índice 
9/ CAPÍTULO PRIMERO 

Objet o, Sujet os, Personalidad, Term inología, Suplet or iedad y  

Procedim ient os Conciliat or ios. 

 

9 . Ob jet o  

9. Sujet os 

10. Personalid ad  

10. Sup let o r ied ad  

11. Proced im ien t o  Conciliat o r io  

13/ CAPÍTULO SEGUNDO 

Ingreso, Inam ovilidad, Nom bram ient o y Plazas Vacant es 

 

13. Req uisit os p ara el Ingreso  

14. Inam ovilid ad  

14. Nom b ram ien t o  

16. Plazas Vacan t es 

17/ CAPÍTULO TERCERO 

Suspensión y Term inación de los Ef ect os del Nom bram ient o  

 

17. Susp ensión  Tem p oral d e los Ef ect os d el Nom b ram ien t o  

17. Term inación  Def in it iva d e los Ef ect os d el Nom b ram ien t o  

18. Term inación  con  In t er vención  d el Tr ib unal  

20. Proced im ien t o  

21/ CAPÍTULO CUARTO 

Derechos y Obligaciones de los t rabajadores 

 

21. Derechos d e los Trab ajad ores 

22. Ob ligaciones d e los Trab ajad ores 

23. Proh ib ición  d e los Trab ajad ores 

 

 



 
  

  
 

 

25/ CAPÍTULO QUINTO 

Facult ades y  Obligaciones del Tit ular  

 

25. Facult ad es d el Tit u lar  

25. Ob ligaciones d el Tit u lar  

 

29/ CAPÍTULO SEXTO 

Jornada de Trabajo  

 

29. Concep t o  

29. Áreas d e Trab ajo  

29. Horar io  d e Trab ajo  

33/ CAPÍTULO SÉPTIMO 

 

Salar io y Prest aciones Económ icas, Sociales y Cult urales 

 

33. Sueld o  o  Salar io  

33. Días d e Pago  

33. Ret enciones, Descuen t os o  Ded ucciones 

34. Salar io  Mín im o  

34. Prest aciones Económ icas 

 

39/ CAPÍTULO OCTAVO 

Descansos Obligat or ios, Vacaciones y Licencias 

 

39. Descanso  Sem anal 

39. Descansos Ob ligat o r ios 

40. licencias p o r  Mat ern id ad  y Descansos p o r  Lact ancia 

41. Vacaciones 

41. Licencias 

 

45/ CAPÍTULO NOVENO 

Traslados, Com isiones Tem porales y Cam bios de Adscr ipción  

 

 

 

 



 
  

  
 

 

47/ CAPÍTULO DÉCIMO 

Procedim ient os Escalaf onar io  

 

47. Com isión  Mixt a d e Escalaf on  

48. Facult ad es y Ob ligaciones d el Tit u lar  

48. Clasif icación  d e los Trab ajad ores 

 

49/ CAPÍTULO DECIMOPRIMERO 

Sanciones, Est ím ulos y Recom pensas 

 

49. Am onest aciones Verb ales 

50. Ext rañam ien t o  p o r  Escr it o  

50. Not a Mala 

50. Susp ensión  d e lab ores con  m ed id a d iscip linar ia 

50. Cr it er ios p ara la ap licación  d e Sanciones 

51. Est ím ulos y Recom p ensas 

51. Not as Buenas 

51. Not as d e Mér it o  

52. Proced im ien t os 

55/ CAPÍTULO DECIMOSEGUNDO 

Riesgos Prof esionales 

 

55. Ord enam ien t os Sup let o r ios 

55. Proced im ien t os 

57/ CAPÍTULO DECIMOTERCERO 

Medidas de Higiene y Segur idad  

 

57. Higiene y Segur id ad  en  los Cen t ros d e Trab ajo  

57. Com isión  Mixt a d e Hig iene y Segur id ad  

 

59/ CAPÍTULO DECIMOCUARTO 

Disposiciones Com plem ent ar ias 

 

61/ TRANSITORIOS 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO PRIMERO 

 

Objet o, Sujet os, Personalidad, 

 Term inología Suplet or iedad y  

Procedim ient o Conciliat or io. 

 

Objet o: 

Ar t ículo 1o. Las p resen t es Cond iciones Generales d e t rab ajo  t ienen  

p o r  ob jet o  no rm ar , en  lo  esp ecíf ico , las relaciones lab orales en t r e la 

Cám ara d e Dip ut ad os y los t rab ajad ores, d e con f o rm id ad  con  lo  q ue 

est ab lece la Ley Fed eral d e los Trab ajad ores al Servicio  d el Est ad o . 

 

Est as cond iciones son  d e ob servancia ob ligat o r ia y est r ict o  

cum p lim ien t o  p ara el t it u lar  y los t r ab ajad o res d e b ase. 

 

Sujet os: 

Ar t iculo 2o. Para los ef ect os d e las p resen t es Cond iciones y p ara q ue 

ob liguen  a la Cám ara, la m ism a est ará rep resen t ad a p o r  los 

f uncionar ios a q u ienes exp resam ent e y p o r  escr it o  se d elegue u  

o t o rgue d icha at r ib ución . 

 

Art ículo 3o. El Sind icat o  rep resen t a el in t erés p ro f esional en  las 

p resen t es Cond iciones Generales d e Trab ajo  y t r at ará t od os los 

asun t os d e caráct er  co lect ivo  d e los t rab ajad ores d e b ase. Los 

asun t os d e caráct er  ind ivid ual serán  t rat ad os p o r  el Sind icat o , ya sea 

p o r  cond uct o  d el Com it é Ejecut ivo  General o  b ien , p o r  los Com it és 

Ejecut ivos Seccionales, só lo  a p et ición  d el t rab ajad or  in t eresad o . 

 

Personalidad: 

Ar t ículo 4o. La p ersonalid ad  ju r íd ica d el Sind icat o  só lo  p od rá 

acred it arse con  la cop ia cer t if icad a d el reg ist ro  co r resp ond ien t e, 

exp ed id a p o r  el Tr ib unal Fed eral d e Conciliación  y Arb it raje en  t an t o  

el Tr ib unal no  exp id a est e d ocum ent o , la p ersonalid ad  se p od rá 

acred it ar  con  el act a d e escrut in io  d eb id am ent e  req uisit ad a. 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

Term inología: 

 

Ar t ículo 5o. En las p resen t es Cond iciones se en t end erá p o r : 

I. La Cám ara .- La Cám ara d e Dip ut ad os d el Honorab le Congreso  

d e la 

Un ión ; 

II. El Tit ular .- El q ue se est ab lece en  Térm inos d el Ar t ícu lo  2o  d e 

la Ley; 

III. La Dirección General.- La Dir ección  General d e Recursos 

Hum anos; 

IV. El Sindicat o .- El Sind icat o  d e Trab ajad ores d e la Cám ara d e 

Dip ut ad os d el H. Congreso  d e la Un ión ; 

V. La Ley .- La Ley Fed eral d e los Trab ajad ores al Servicio  d el 

Est ad o  

Reglam ent ar ia d el ap ar t ad o  B d el ar t ícu lo  123 const it ucional; 

VI. La Ley del ISSSTE.- La Ley d el Inst it u t o  d e Segur id ad  y 

Servicios Sociales d e los Trab ajad ores d el Est ad o ; 

VII. ISSSTE.- El Inst it u t o  d e Segur id ad  y Servicios Sociales d e los 

Trab ajad ores d el Est ad o ; 

VIII. El Tr ibunal.- El Tr ib unal Fed eral d e Conciliación  y Arb it raje; 

IX. Las Condiciones.- Las Cond iciones Generales d e Trab ajo  d e la 

Cám ara d e Dip ut ad os d el H. Congreso  d e la Un ión ; 

X. La Ley de Responsabilidades.- La Ley Fed eral d e 

Resp onsab ilid ad es 

Ad m in ist rat ivas d e los Servid o res Púb licos; 

XI. SMB.- Salar io  Mín im o Burocrát ico ; 

XII. CENDI.- Cen t ro  d e Desar ro llo  In f an t il “An t on ia Nava d e 

Cat alán ”, y  

XIII. Las d em ás d isp osiciones q ue se ind iq uen  serán  m encionad as 

p o r  su p rop io  nom b re. 

 

Suplet or iedad: 

 

Ar t ículo 6o. En lo  no  p revist o  p o r  est as Cond iciones Generales d e 

Trab ajo , se est ará a lo  est ab lecid o  en  la Ley o  Disp osiciones 

Esp eciales; se ap licarán  sup let o r iam en t e y en  su o rd en  la Ley Fed eral 

d e Trab ajo , el Cód igo  Fed eral d e Proced im ien t os Civ iles, Las Leyes d e 

Ord en  Com ún, la cost um b re, el uso , los p r incip ios generales d e 

d erecho  y la eq uid ad . 

 



 
  

  
 

 

En caso  d e d ud a en  la in t erp ret ación  d e algunas d e las no rm as 

señalad as, se ap licará la m ás f avo rab le al t r ab ajad or . 

 

 

Procedim ient o Conciliat or io: 

 

Ar t ículo 7o. El p roced im ien t o  p ara la reso lución  d e con f lict os en t re 

el t it u lar  y el t rab ajad or  resp ect o  a est as Cond iciones, será at end id o  

ob ligat o r iam ent e en  p r im er  lugar , p o r  las vías d e la concer t ación  y 

d iálogo , con f o rm e al p roced im ien t o  sigu ien t e: 

I. Se cit ará a com p arecer  al t rab ajad or  en  el t érm ino  d e cinco  

d ías háb iles a p ar t ir  d el surg im ien t o  d el con f lict o  an t e la 

Dirección  General, con  ob jet o  d e exam inar  la sup uest a f alt a o  

f alt as y b uscar  una so lución  conciliat o r ia; 

II. El t rab ajad or  p resen t ará en  su  com p arecencia, las p rueb as 

conven ien t es p ara aclarar  la p resun t a f alt a o  f alt as; 

A est a com p arecencia p od rán  asist ir  f uncionar ios d el área d e  

ad scr ip ción  d el t rab ajad or  y a p et ición  d e ést e, un  

rep resen t an t e d el 

Sind icat o . 

III. La Dirección  General y el r ep resen t an t e d el Sind icat o , 

p rop ond rán  en  un  p lazo  no  m ayor  d e cinco  d ías háb iles las 

op ciones, a su  ju icio  conven ien t es, p ara la so lución  conciliat o r ia 

d el con f lict o ; 

IV. La conciliación  no  sust it uye los p roced im ien t os legales, n i 

in t er rum p e los d erechos d e la Cám ara y d el t rab ajad or  p ara 

ejercer  las acciones co r resp ond ien t es an t e el t r ib unal. El 

t érm ino  d e p rescr ip ción  q ue est ab lece la Ley in iciará a p ar t ir  

d el d ía sigu ien t e en  q ue concluya el  p roced im ien t o  

conciliat o r io , y  

V. De est e p roced im ien t o , se levan t ará act a d et allad a y si no  hay 

conciliación , se p roced erá en  los t érm inos p rev ist os en  el 

ar t ícu lo  46 b is d e la Ley p ara ef ect os d e un  p roced im ien t o  legal. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO SEGUNDO 

Ingreso, Inam ovilidad, 

 Nom bram ient o y  

Plazas Vacant es 

 Requisit os para el Ingreso: 

 

Ar t ículo 8o. Para ser  t rab ajad or  d e b ase d e la Cám ara, es necesar io  

cub r ir  los sigu ien t es req u isit os: 

I. Cont ar  con  ed ad  m ín im a d e 16 años; 

II. Presen t ar  so licit ud  d e ingreso  a la Cám ara, d e con f o rm id ad  a 

lo  señalad o  en  el ar t ícu lo  18 d e est as Cond iciones, p ara ocup ar  

la ÚLTIMA PLAZA VACANTE DE BASE, q ue incluya esco lar id ad  y 

grad o  d e ap rend izaje sob re la p laza a ocup ar ; 

III. Sujet arse a exám enes m éd icos y d e cap acid ad  t écn ica y/o  

acad ém ica q ue exija la Cám ara; 

IV. Com p rob ar  ser  d e nacionalid ad  m exicana, salvo  el caso  

p revist o  en  el ar t ícu lo  9o . d e la Ley y cum p lir  p reviam ent e con  

lo  d isp uest o  p o r  la Ley General d e Pob lación ; 

V. Tom ar  p osesión  d el em p leo  d en t ro  d e los d iez d ías sigu ien t es 

a p ar t ir  d e la f echa q ue se le no t if iq ue p ersonalm en t e el 

nom b ram ien t o ; 

VI. No est ar  inhab ilit ad o  p ara el ser vicio  p o r  la Secret ar ía d e la 

Función  Púb lica, la Con t ralo r ía In t erna d e la Cám ara d e 

Dip ut ad os o  la 

Con t ralo r ía In t erna d e la Cám ara d e Senad o res d el H. Congreso  

d e la Un ión ; 

VII. En su caso , d em ost rar  hab er  cum p lid o  o  est ar  cum p liend o  

con  el Servicio  Milit ar  Nacional; 

VIII. Cum p lir  con  el p er f il r eq uer id o  p ara el p uest o  q ue va a 

d esem p eñar , y  

IX. Los d em ás q ue consid ere el t it u lar  necesar ios p ara cad a 

p laza. 

 

Inam ovilidad: 

 

Ar t ículo 9o. Los t rab ajad ores d e nuevo  ingreso  con  nom b ram ien t os 

d e b ase, no  serán  inam ovib les, sino  d esp ués d e seis m eses d e 

servicio , sin  no t a d esf avo rab le en  su exp ed ien t e. 



 
  

  
 

 

Art ículo 10. En los t érm inos d e los ar t ícu los 6o . y 19 d e la Ley, los 

em p lead os d e b ase son  inam ovib les y, p o r  t an t o , el cam b io  d el 

t it u lar  d e la Cám ara no  p od rá af ect ar  sus d erechos. 

Art ículo 11. Son t rab ajad ores d e Con f ianza, los q ue señala el ar t ícu lo  

5º  f racción  III d e la Ley. 

Art ículo 12. Son t rab ajad ores d e Base, los no  inclu id os en  el ar t ícu lo  

5o  d e la Ley. 

 

Nom bram ient o: 

 

Ar t ículo 13. Los t rab ajad ores p rest arán  sus servicios, en  vir t ud  d el 

nom b ram ien t o  exp ed id o  p o r  el f uncionar io  f acult ad o  p ara ello , en  

los t érm inos d e Ley o  p o r  est ar  inclu id os en  las list as d e raya d e 

t rab ajad ores t em p orales, p o r  ob ra d et erm inad a o  p o r  t iem p o  f ijo . 

Dicho  nom b ram ien t o  d eb erá exp ed ir se d en t ro  d e los t r ein t a d ías 

sigu ien t es a la f echa en  q ue el t r ab ajad o r  com ience a p rest ar  sus 

servicios. El incum p lim ien t o  d e est a ob ligación  p o r  p ar t e d el t it u lar , 

no  af ect ará las cond iciones lab orales d el t rab ajad or  una vez 

sat isf echos los r eq uisit os p revist os en  el ar t ícu lo  8o  d e est as 

Cond iciones. 

 

Art ículo 14. El caráct er  d e los nom b ram ien t os p od rá ser : Def in it ivo , 

p rovisional, in t er ino , t iem p o  f ijo  o  p o r  ob ra d et erm inad a. 

I. Son nom b ram ien t os d ef in it ivos los q ue se exp id en  con f o rm e 

al sist em a escalaf onar io  d e la Cám ara p ara cub r ir  una vacan t e 

exist en t e o  una p laza d e nueva creación , una vez t ranscur r id o  el 

t érm ino  d e seis m eses. 

II. Son nom b ram ien t os p rovisionales los q ue se exp id an  

con f o rm e al 

sist em a escalaf onar io  d e la Cám ara a un  t rab ajad o r  q ue d eb e 

ocup ar  una vacan t e t em p oral m ayor  d e seis m eses, t am b ién  se 

consid era p rovisionales los nom b ram ien t os q ue se exp id an  p ara 

ocup ar  p lazas reclam ad as an t e Tr ib unal, y se seguir án  

consid erand o  p rovisionales, hast a q ue d icho  Tr ib unal resuelva 

en  d ef in it iva; 

III. Son nom b ram ien t os in t er inos los q ue se o t o rgan  p ara ocup ar  

p laza d e b ase vacan t e t em p oral q ue no  exced an  d e seis m eses; 

IV. Son nom b ram ien t os p o r  t iem p o  f ijo , lo s q ue se exp id an  con  

f echa p recisa d e t erm inación  p ara t rab ajad ores even t uales o  d e 

t em p orad a; 



 
  

  
 

 

V. Son nom b ram ien t os p o r  ob ra d et erm inad a, los q ue se 

o t o rgan  p ara realizar  t areas d irect am ent e ligad as a una ob ra 

d et erm inad a q ue p o r  su  nat uraleza no  es p erm anen t e. La 

d uración  d e la relación  d ep end erá d e la realización  d e la ob ra 

m at er ia d el nom b ram ien t o , y  

VI. Los nom b ram ien t os p rovisionales, in t er inos, p o r  t iem p o  f ijo  

y p o r  ob ra d et erm inad a no  crean  d erechos escalaf onar ios. 

 

Art ículo 15. El nom b ram ien t o  acep t ad o , ob liga a cum p lir  con  los 

d eb eres inheren t es al m ism o y a una cond uct a con f o rm e a la Ley, al 

uso  y a la b uena f e. 

Art ículo 16. El nom b ram ien t o  q ued ará insub sist en t e si el t rab ajad or  

no  se p resen t a a t om ar  p osesión  d el p uest o  con f er id o , d e acuerd o  

con  la f r acción  V d el ar t ícu lo  8o  d e las Cond iciones. 

 

Ar t ículo 17. Los nom b ram ien t os d eb erán  con t ener : 

I. Nom b re, nacionalid ad , ed ad , sexo , est ad o  civil y d om icilio ; 

II. Los servicios q ue d eb an  p resen t arse, los q ue se d et erm inarán  

con  la m ayor  p recisión  p osib le; 

III. El caráct er  d el nom b ram ien t o  q ue p od rá ser : Def in it ivo , 

Provisional, 

In t er ino , p o r  Tiem p o Fijo  o  p o r  Ob ra Det erm inad a; 

IV. La d uración  d e la jo rnad a d e t rab ajo ; 

V. El sueld o  y d em ás p rest aciones q ue hab rá d e p ercib ir  el 

t rab ajad or , y  

VI. El lugar  en  q ue p rest ará sus servicios. 

 

Plazas Vacant es: 

 

Ar t ículo 18. Las p lazas d e ú lt im a cat egor ía, d e nueva creación  o  las 

d isp on ib les en  cad a grup o , una vez co r r id os los escalaf ones 

resp ect ivos con  m ot ivo  d e las vacan t es d ef in it ivas q ue ocur r iere, y 

p revio  el est ud io  realizad o  p o r  el t it u lar , t om and o  en  cuen t a la 

op in ión  d el Sind icat o  q ue just if iq ue su ocup ación , serán  cub ier t as en  

un  50 % lib rem ent e p o r  el t it u lar  y el r est an t e 50 % p or  los 

cand id at os q ue p rop onga el sind icat o . 

Art ículo 19. Las p lazas vacan t es d ef in it ivas o  p rovisionales, se 

cub r irán  con f o rm e al p roced im ien t o  escalaf o nar io . 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO TERCERO 

Suspensión y Term inación de los Ef ect os del Nom bram ient o  

Suspensión Tem poral de los Ef ect os del Nom bram ient o: 

 

Ar t ículo 20 . La susp ensión  t em p oral d e los ef ect os d el 

nom b ram ien t o  d e un  t rab ajad or  no  sign if ica el CESE d el m ism o.  

La susp ensión  d ef in it iva o  t em p oral d e los ef ect os d el 

nom b ram ien t o , se reg irá con f o rm e a lo  est ab lecid o  en  los ar t ícu los 

45, 46, 46-b is d e la Ley. 

 

Term inación Def init iva de los Ef ect os del Nom bram ient o: 

 

Ar t ículo 21. Prod ucen  la t erm inación  d ef in it iva d e los ef ect os d el 

nom b ram ien t o  d el t rab ajad or , las causas señalad as en  las f r acciones I, 

II, III y IV d el ar t ícu lo  46 d e la Ley, q ue d icen : 

I. Por  renuncia, p o r  ab and ono  d e em p leo  o  p o r  ab and ono  o  

rep et id a f alt a in just if icad a a las lab ores t écn icas, relat ivas al 

f uncionam ien t o  d e m aq uinar ia o  eq uip o , o  a la at ención  d e 

p ersonas, q ue p onga en  p eligro  esos b ienes o  q ue cause la 

susp ensión  p o r  la d ef iciencia d e un  servicio , o  q ue p onga en  

p eligro  la salud  o  la vid a d e las p ersonas, en  los t érm inos q ue 

señalan  los reg lam ent os d e t r ab ajo  ap licab les a la 

Cám ara; 

II. Por  conclusión  d el t érm ino  o  d e la ob ra d et erm inad a d e la 

d esignación ; 

III. Por  m uer t e d el t rab ajad or , y  

IV. Por  incap acid ad  p erm anen t e d el t rab ajad or , f ísica o  m en t al, 

q ue le im p id a el d esem p eño  d e sus lab ores. 

 

Art ículo 22. En  los t érm inos d e la f racción  I d el ar t ícu lo  an t er io r , se 

consid erara ab and ono  d e em p leo  lo  est ab lecid o  en  las sigu ien t es 

f racciones: 

I. Cuand o  el t rab ajad or  no  reanud e la asist encia a sus lab ores sin  

causa just if icad a y f alt e p o r  m ás d e t res d ías consecut ivos. La 

Dirección  General act uará d e o f icio , en  los casos sigu ien t es: 

a) Al t érm ino  d e un  p er iod o  d e vacaciones; 

b ) Al vencim ien t o  d e licencia legalm en t e au t o r izad a, y  

c) Al conclu ir  una licencia p o r  incap acid ad  t em p oral exp ed id a 

p o r  el ISSSTE. 



 
  

  
 

 

II. Cuand o  el t rab ajad or  incur ra en  seis f alt as in just if icad as 

d iscon t inuas en  el m es, la Dirección  General ap licará d e o f icio  la 

t erm inación  d e los ef ect os d el nom b ram ien t o ; 

III. Cuand o  el t rab ajad or  reincid a, d esp ués d e un  ext r añam ien t o  

escr it o  en  un  p er iod o  d e seis m eses según  la graved ad  d e la 

f alt a, y  

IV. En el caso  d e reincid en t es p o r  f alt as graves, el t rab ajad or  

p od rá ser  cesad o . 
 

Term inación con Int ervención del Tr ibunal: 
 

Art ículo 23. En los t érm inos d e la f racción  V d el ref er id o  ar t ícu lo  46 

d e la Ley, d ejará d e sur t ir  ef ect os el nom b ram ien t o  con  in t er vención  

d el t r ib unal, en  los sigu ien t es casos: 

I. Cuand o  el t r ab ajad or  incur r iere en  f alt as d e p rob id ad  u 

honrad ez o  en  act os d e vio lencia, am agos, in jur ias o  m alos 

t rat os co n t ra sus jef es o  com p añeros o  con t ra los f am iliares d e 

unos y o t ros, ya sea d en t ro  o  f uera d e las ho ras d e servicio ; 

II. Cuand o  f alt are p o r  m ás d e t res d ías consecut ivos a sus lab ores 

sin  causa just if icad a; 

III. Por  d est ru ir  in t encionalm en t e ed if icios, ob r as, m aq uinar ia, 

inst rum ent os, m at er ias p r im as y d em ás ob jet os r elacionad os 

con  el t r ab ajo ; 

IV. Por  com et er  act os inm orales d uran t e el t rab ajo ; 

V. Por  revelar  asun t os secret os o  reservad os d e q ue t uviere 

conocim ien t o  con  m ot ivo  d e su t r ab ajo ; 

VI. Por  com p rom et er  con  su  im p rud encia, d escuid o  o  

negligencia la segur id ad  d el t aller , o f icina o  d ep end encia d ond e 

p rest e sus servicios o  d e las p ersonas q ue ah í se encuen t ren ; 

VII. Por  d esob ed ecer , reit erad am ent e y sin  just if icación  las 

ó rd enes q ue recib a d e sus sup er io res; 

VIII. Por  concur r ir  hab it ualm en t e al t rab ajo  en  est ad o  d e 

em b r iaguez o  b ajo  la in f luencia d e algún  narcó t ico  o  d roga 

enervan t e; 

IX. Por  f alt a com p rob ad a d e cum p lim ien t o  d e las Cond iciones 

Generales d e Trab ajo  d e la Cám ara, y  

X. Por  p r isión  q ue sea result ad o  d e una sen t encia ejecut o r ia. 

En  los casos a q ue se r ef iere est e ar t ícu lo , la Dirección  General p od rá 

o rd enar  la rem oción  d el t rab ajad or  q ue d iere m ot ivo  a la 

t erm inación  d e los ef ect os d e su  nom b ram ien t o , a o f icina d ist in t a d e 

aq uélla en  q ue est uviera p resen t and o  sus ser vicios, d en t ro  d e la 



 
  

  
 

 

m ism a en t id ad  f ed erat iva cuand o  sea p osib le, hast a q ue sea resuelt o  

en  d ef in it iva el con f lict o  p o r  el Tr ib unal. 

Por  cualq u iera d e las causas al q ue se ref iere est e ar t icu lo  el t it u lar  

p od rá susp end er  los ef ect os d el nom b ram ien t o  si con  ello  est á 

con f o rm e el Sind icat o ; p ero  si ést e no  est uviera d e acuerd o  y cuand o  

se t rat e d e algunas d e las causales graves p revist as en  las f r acciones I, 

III, V y VIII el t it u lar  p od rá d em and ar  la conclusión  d e los ef ect os d el  

nom b ram ien t o , an t e el Tr ib unal Fed eral d e Conciliación  y Arb it raje, 

el cual p roveerá d e p lano  en  incid en t e p o r  sep arad o , la susp ensión  

d e los ef ect os d el nom b ram ien t o  sin  p er ju icio  d e con t inuar  el 

p roced im ien t o  en  lo  p r incip al hast a ago t ar lo  en  los t érm in os y p lazos 

q ue co r resp ond an , p ara d et erm inar  en  d ef in it iva sob re la 

p roced encia o  im p roced encia d e la t erm inación  d e los ef ect os d el 

nom b ram ien t o . 

Cuand o  el Tr ib unal resuelva q ue p roced e d ar  p o r  t erm inad o  los 

ef ect os d el nom b ram ien t o  sin  resp onsab ilid ad  p ara el Est ad o , el no  

t end rá d erecho  al p ago  d e los salar ios caíd os. 

 

Procedim ient o: 

 

Ar t ículo 24. Cuand o  el t rab ajad o r  incur ra en  alguna d e las causales a 

q ue se r ef iere el ar t ícu lo  an t er io r , la Dirección  General p roced erá a 

levan t ar  act a ad m in ist rat iva con  in t ervención  d el t rab ajad or  y un  

rep resen t an t e d el Sind icat o , en  la q ue con  t od a p recisión  se 

asen t arán  los hechos, la d eclaración  d el t rab ajad or  af ect ad o  y la d e 

los t est igos d e cargo  y d e d escargo  q ue se p rop ongan . El act a se 

f irm ará p o r  los q ue en  ella in t ervengan  y p o r  d os t est igos d e 

asist encia, d eb iend o  en t regarse en  ese m ism o act o , una cop ia al 

t rab ajad or  y o t ra al rep resen t an t e sind ical. 

Si a ju icio  d el t it u lar  p roced e d em and ar  an t e el Tr ib unal la 

t erm inación  d e los ef ect os d el nom b ram ien t o  d el t rab ajad or , a la 

d em and a se acom p añarán , com o  inst rum en t os b ase d e acción , el 

act a ad m in ist r at iva y los d ocum ent os q ue, al  f o rm ularse ést a, se 

hayan  agregad o  a la m ism a. 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO CUARTO 

Derechos y Obligaciones 

 de los Trabajadores 

 

Derechos de los Trabajadores: 

 

Ar t iculo 25. Son d erechos d e los t r ab ajad o res: 

I. Percib ir  la r em uneración  q ue les co r resp ond e p or  sus 

servicios, sin  m ayores d escuen t os q ue los q ue la Ley est ab lece; 

II. Disf rut ar  d e d os p er iod os d e vacaciones al año , d e d iez d ías 

lab orales cad a uno , com o m ín im o; 

III. Ob t ener , en  su caso , los p erm isos y licencias q ue f ijan  las 

p resen t es cond iciones; 

IV. No ser  sep arad o  o  susp end id o  d el servicio  sino  p o r  just a 

causa, d eb id am en t e com p rob ad a; 

V. Recib ir  p rem ios, est ím u los y recom p ensas en  los t érm inos d e 

la Ley en  la m at er ia y d e las p resen t es Cond iciones; 

VI. Ob t ener  at ención  m éd ica en  los t érm inos q ue est ab lece la 

Ley d el ISSSTE; 

VII. Ser  ascend id o  d e acuerd o  con  el p roced im ien t o  

escalaf onar io  est ab lecid o ; 

VIII. Recib ir  un  t rat o  d eco roso  d e p ar t e d e sus sup er io res; 

IX. Asist ir  a los cursos d e cap acit ación  q ue o rgan ice la Cám ara y 

recib ir  b ecas; 

X. Disf rut ar  d e los Servicios d el Cen t ro  d e Desar ro llo  In f an t il p ara 

sus h ijos no  m ayores d e seis años d e ed ad , p ara las m ad res 

t rab ajad oras d e la Cám ara y p ara los p ad res t rab ajad ores d e la 

Cám ara, viud os o  d ivo rciad os q ue com p rueb en  legalm en t e la 

cust od ia d e sus h ijos; 

XI. La concesión  d e p erm iso  p ara asist ir  a t od a clase d e act os 

sind icales en  q ue se so licit e su  p resencia cuand o  las necesid ad es 

d el ser vicio  lo  p erm it an , y  

XII. Los d em ás q ue en  su f avo r  est ab lezcan  las leyes y las 

p resen t es Cond iciones. 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

Obligaciones de los Trabajadores: 

 

Ar t ículo 26. Son ob ligaciones d e los t rab ajad ores: 

I. Asist ir  con  p un t ualid ad  al d esem p eño  d e sus lab ores y cum p lir  

con  las d isp osiciones q ue se est ab lezcan  p ara com p rob ar  su 

asist encia al t r ab ajo ; 

II. Desem p eñar  las f unciones p rop ias d e su  cargo , con  la 

in t ensid ad  y calid ad  q ue ést e r eq uiera; 

III. Ob servar  com p or t am ien t o  co r rect o  en  el d esem p eño  d e sus 

lab ores; 

IV. Trat ar  con  cab allerosid ad , co r t esía y d iligencia al p úb lico  y a 

las aut o r id ad es d e la Cám ara; 

V. Ob ed ecer  las inst rucciones q ue recib an  d e sus sup er io res, en  

asun t os p rop ios d el servicio  q ue d esem p eñen ; 

VI. Trat ánd ose d e cam b io , susp ensión  o  renuncia, hacer  en t rega 

con  t od a an t icip ación  d e d ocum en t os, f ond os, valo res o  b ienes 

q ue t enga a su  cargo , así com o d evo lver  la cred encial o  

cred enciales y d em ás id en t if icaciones p rop orcionad as p o r  la 

Cám ara; 

VII. Ob servar  una cond uct a d ecorosa; 

VIII. Asist ir  a lo s cursos d e cap acit ación  inheren t es al t rab ajo  q ue  

d esem p eñan ; 

IX. Com un icar  a las aut o r id ad es d e la Cám ara y  al jef e inm ed iat o  

sup er io r  si se encuen t ra en f erm o , rep or t arse al ISSSTE, p ara 

recab ar  el com p rob an t e co r resp ond ien t e, d eb iend o  

p resen t ar lo  en  un  t érm ino  d e set en t a y d os ho ras; 

X. In f o rm ar  cuand o  se le req uiera, d e los d at os p ersonales 

ind isp ensab les p ara el cum p lim ien t o  d e su em p leo ; 

XI. Regist rar  su d om icilio  p ar t icu lar  en  la Dirección  General y d ar  

aviso  d el cam b io  d el m ism o en  un  p lazo  no  m ayo r  d e t r ein t a 

d ías, y  

XII. Ut ilizar  los út i les, her ram ien t as, inst rum en t os y m at er iales 

necesar ios p ara ejecut ar  el t rab ajo  conven id o , así com o los 

eq uip os d e segur id ad  e h ig iene. 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

Prohibiciones a los Trabajadores: 
 

Art ículo 27. Qued a p roh ib id o  a los t rab ajad ores: 

I. Ut ilizar  los servicios d e la Cám ara en  asun t os d e p ar t icu lares o  

ajenos a las f unciones ad m in ist r at ivas; 

II. Prop orcionar  a p ar t icu lares, sin  aut o r ización  alguna en  el 

ám b it o  d e su  com p et encia, in f o rm es, d at os o  d ocum ent os d e 

los asun t os d e la Cám ara; 

III. Ausp iciar  p o r  sí o  p o r  m ed io  d e o t ras p ersonas, co lect as o  

r if as d en t ro  d e las ho ras lab orales; 

IV. Hacer  p rést am os d e d inero  con  in t erés, a sus com p añeros d e 

t rab ajo ; 

V. Trat ánd ose d e p agad ores hab ilit ad os, p rest ar  d inero  con  

in t erés a los t rab ajad ores o  las p ersonas cuyo  sueld o  t enga q ue 

p agar , así com o  ret ener  can t id ad es d e d inero  sin  m ot ivo  

alguno , salvo  las excep ciones q ue consigna la Ley; 

VI. Concur r ir  a sus lab ores en  est ad o  d e eb r ied ad , b ajo  la 

in f luencia d e narcó t icos o  d rogas en ervan t es o  consum ir los 

d uran t e sus ho ras d e t rab ajo ; 

VII. Acep t ar  d el p úb lico  grat if icaciones y ob seq uios p ara d ar  

p ref erencia a d et erm inad os asun t os q ue t engan  a su cargo ; 

VIII. Regist rar  la en t rad a o  salid a d e o t ros t r ab ajad ores con  el f in  

d e encub r ir  r et rasos o  f alt as d e asist encia en  q ue incur ra; 

IX. Ab and onar  sus lab ores o  susp end er las in just if icad am ent e 

p ara la at ención  d e asun t os p ar t icu lares sin  la aut o r ización  d e su  

jef e inm ed iat o , aun  cuand o  p erm anezcan  en  su  lugar  d e 

t rab ajo ; 

X. Form ar  co r r i llo s d uran t e las ho ras d e t rab ajo  en  los locales 

d ond e p rest en  sus servicios; 

XI. Hacerse acom p añar  d uran t e la jo rnad a p o r  p ersonas no  

relacionad as con  la Cám ara; 

XII. Hacer  p rop agand a d e cualq u ier  clase en  los inm ueb les d e la 

Cám ara, salvo  la in f o rm ación  d e caráct er  sind ical, la relacionad a 

con  los p rocesos elect o rales sind icales, así com o la aut o r izad a 

p o r  los lineam ien t os o  no rm at ivid ad es exp ed id os p o r  la Cám ara 

p ara ello ; 

XIII. Realizar  op eraciones d e com p ra y ven t a d e cualq u ier  t ip o  

d e b ienes, servicios o  alim en t os en  su lugar  d e t r ab ajo  y en  

ho ras d e servicio , y 

XIV. En general ejecut ar  act os q ue sean  con t rar ios al b uen  

d esem p eño  d e las f unciones q ue t engan  encom end ad as. 



 
  

  
 

 

 

CAPÍTULO QUINTO 

Facult ades y  Obligaciones del Tit ular  

 

Facult ades del Tit ular : 

 

Ar t ículo 28. Son f acult ad es d el t it u lar , ad em ás d e las p revist as en  las 

leyes r esp ect ivas, las sigu ien t es: 

I. Decid ir  sob re el f uncionam ien t o  d e la d ep end encia en  las 

cond iciones y t érm inos d el Reglam ent o  In t er io r  p ara el H. 

Congreso  d e la Un ión , así com o, p lanear , o rgan izar , ejecut ar  y 

con t ro lar  sus op eraciones, y  

II. El t it u lar , p o r  reo rgan ización  o  necesid ad es d el servicio , 

escuchand o  la op in ión  d el Sind icat o , p o r  cond uct o  d e la 

Dirección  General, d isp ond rá cam b ios d e ad scr ip ción  

necesar ios, ést os p ued en  ser  t em p orales o  d ef in it ivos, en  

am b os casos, los t rab ajad ores est arán  ob ligad os a acat ar  la 

o rd en  d e cam b io , q ued and o  a salvo  su  d erecho  a d em and ar  

an t e el Tr ib unal la p roced encia d el m ism o. 

 

Obligaciones del Tit ular : 

 

Ar t ículo 29. Son ob ligaciones d el t it u lar  d e la Cám ara: 

I. Pref er ir  en  iguald ad  d e cond iciones, conocim ien t os, ap t it ud es 

y an t igüed ad , a los t rab ajad ores sind icalizad os resp ect o  d e 

q uienes no  lo  est uvieren , a q u ienes rep resen t an  la ún ica f uen t e 

d e ingreso  f am iliar , a los q ue con  an t er io r id ad  hub ieran  

p rest ad o  ser vicio  a la Cám ara sin  

no t a d esf avorab le en  su exp ed ien t e y a los q ue acred it en  t ener  

m ejo res d erechos con f o rm e al escalaf ón . Para los ef ect os d el 

p ár raf o  an t er io r , en  la Cám ara se f o rm arán  los escalaf ones d e 

acuerd o  con  las b ases est ab lecid as en  el Tit u lo  Tercero  d e la Ley; 

II. Cum p lir  con  t od os los ser vicios d e h ig iene y d e p revención  d e 

accid en t es a q ue est án  ob ligad os los p at rones en  general; 

III. Reinst alar  a los t rab ajad ores en  las p lazas d e las cuales los 

hub ieran  sep arad o  y o r d enar  el p ago  d e los salar ios a q ue 

f ueren  cond enad os p o r  laud o  ejecut o r iad o . En  los casos d e 

sup resión  d e p lazas, los t rab ajad ores af ect ad os t end rán  

d erecho  a q ue se les o t o rgue o t ra eq uivalen t e en  cat egor ía y 

sueld o ; 



 
  

  
 

 

IV. De acuerd o  con  la p ar t id a q ue en  el p resup uest o  d e egresos 

se haya f ijad o  p ara t al ef ect o , cub r ir  la ind em n ización  p o r  

sep aración  in just if icad a cuand o  los t rab ajad o res hayan  op t ad o  

p o r  ella y p agar  en  una so la exh ib ición  los sueld os o  salar ios 

caíd os, p r im a vacacional, p r im a d om in ical, aguinald o  y 

q u inq uen ios en  los t érm inos d el laud o  d ef in it ivo ; 

V. Prop orcionar  a los t rab ajad ores los út iles, her ram ien t as, 

inst rum ent os y m at er iales necesar ios p ara ejecut ar  el t rab ajo  

conven id o , así com o los eq uip os d e segur id ad  e h ig iene. 

Para ello  la Cám ara, t end rá un  inven t ar io  suf icien t e d e los 

eq uip os, her ram ien t a y rop a d e t r ab ajo  q ue req u iera p ara sus 

t rab ajad ores, d e con f o rm id ad  con  la nat uraleza d e la f unción  

d esem p eñad a. 

En  el caso  d e her ram ien t as, rop a o  eq uip o  d e segur id ad , q ue ya 

no  sea ap t a p ara el cum p lim ien t o  d e su f unción  el t rab ajad or  

d eb erá so licit ar  su  rep osición , m ism a q ue le será aut o r izad a 

con t ra-en t rega d el q ue q ued a en  d esuso ; 

VI. Cub r ir  las ap o r t aciones q ue f ijen  las Leyes esp eciales, p ara 

q ue los t rab ajad ores r ecib an  los b enef icios d e la segur id ad  y 

servicios sociales com p rend id os en  los concep t os sigu ien t es: 

a) At ención  m éd ica, q u irú rg ica, f arm acéut ica y hosp it alar ia y en  

su caso , ind em n ización  p o r  accid en t es d e t rab ajo  y 

en f erm ed ad es p ro f esionales; 

b) At ención  m éd ica, q u irú rg ica y hosp it alar ia en  los casos d e 

en f erm ed ad es no  p ro f esionales y m at ern id ad ; 

c) Jub ilación  y Pensión  p o r  invalid ez o  m uer t e; 

d) Asist encia m éd ica y m ed icinas p ara los f am iliares d el 

t rab ajad or , en  los t érm inos d e la Ley d el ISSSTE; 

e) Est ab lecim ien t o  d e cen t ros p ara vacaciones y p ara 

recup eración , d e guard er ías in f an t i les y d e t iend as económ icas; 

f) Est ab lecim ien t o  d e escuelas d e ad m in ist r ación  p úb lica en  las 

q ue se im p ar t an  los cursos necesar ios, p ara q ue los t r ab ajad o res 

p ued an  ad q u ir ir  conocim ien t os p ara ob t ener  ascensos 

con f o rm e al escalaf ón  y  p rocurar  el m an t en im ien t o  d e su  

ap t it ud  p ro f esional; 

g) Prop iciar  cualq u ier  m ed io  q ue p erm it a a los t rab ajad ores d e la 

Cám ara el ar r end am ien t o  o  la com p ra d e hab it aciones b arat as; 

h) Const it ución  d e d ep ósit os a f avo r  d e los t r ab ajad ores con  

ap or t aciones sob re sus sueld os b ásicos o  salar ios, p ara in t egrar  

un  f ond o  d e la viviend a a f in  d e est ab lecer  sist em as d e 

f inanciam ien t o  q ue p erm it an  o t o rgar  a ést os, créd it o  b arat o  



 
  

  
 

 

suf icien t e p ara q ue ad q uieran  en  p rop ied ad  o  con d om in io , 

hab it aciones cóm od as e h ig ién icas; p ara const ru ir las o  

m ejo rar las, o  p ara el p ago  d e p asivos ad q uir id os p o r  d ichos 

concep t os. 

Las ap or t aciones q ue se hagan  en  d icho  f ond o  serán  en t erad as 

al ISSSTE, cuya ley regulará los p roced im ien t os y f o rm as 

con f o rm e a los cuales se o t o rgarán  y ad jud icarán  los créd it os 

co r resp ond ien t es. 

VII. Prop iciar  a los t rab ajad ores las p rest aciones sociales a q ue 

t engan  d erecho  d e acuerd o  con  la Ley y los Reglam ent os en  

vigo r ; 

VIII. Conced er  a los t rab ajad ores con  seis m eses d e servicio , 

licencias, en  los t érm inos d e la f racción  VIII d el ar t ícu lo  43 d e la 

Ley, y d e los 

Ar t ícu los 43, 44 y 45 d e las p resen t es Cond iciones; 

IX. Hacer  las d ed ucciones d e los salar ios q ue so licit e el Sind icat o , 

siem p re q ue se ajust en  a los t érm inos d e la Ley; 

X. In t egrar  los exp ed ien t es d e los t rab ajad ores y rem it ir  lo s 

in f o rm es q ue les so licit en  p ara el t rám it e d e las p rest aciones 

sociales, d en t ro  d e los t érm inos d e la Ley, y  

XI. Em p lear  los servicios d e los t rab ajad o res d e b ase 

exclusivam ent e p ara las necesid ad es d e la Cám ara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO SEXTO 

Jornada de Trabajo  

 

Concept o: 

 

Ar t ículo 30. La jo rnad a d e t rab ajo  es el t iem p o  d uran t e el cual, el 

t rab ajad or  est á a d isp osición  d el t it u lar  p ara p rest ar  sus servicios, d e 

acuerd o  a las necesid ad es d e la Cám ara, según  su nom b ram ien t o . 

 

Áreas de Trabajo: 

 

Ar t iculo 31. Para los ef ect os d e est e cap ít u lo  en  la Cám ara exist en  

cuat ro  áreas d e t r ab ajo , a sab er . 

 

PRIMERA:    Of icinas e In t end encia 

SEGUNDA:    Im p ren t a 

TERCERA:    Bib lio t eca 

CUARTA:    Cen t ro  d e Desar ro llo  In f an t il. 

 

Horar ios de t rabajo: 

 

Ar t ículo 32. La jo rnad a d e t rab ajo  será la q ue est ab lece la Ley en  sus 

ar t ícu los 22, 23 y 24. 

La Cám ara, en  uso  d e sus f acult ad es legales y at end iend o  a las cargas 

d e t rab ajo , est ab lece los sigu ien t es t urnos y ho rar ios: 

 
Primera Área 
 

Of icinas 1er  t u rno : d e 9:30 a 15:00 ho ras 

Of icinas 2d o  t urno : d e 18:00 a 22:00 ho ras 

 

Int endencia: 

 

Mat ut ino  d e 07:00 a 15:00 ho ras 

Vesp er t ino  d e 15:00 a 22:00 ho ras. 

El p ersonal d e in t end encia t end rá d erecho  a una ho ra d e d escanso  

p ara t om ar  alim en t os. 

 

 

 



 
  

  
 

 

Segunda Área: 
 

Im prent a: 

 

1er . Turno : d e 08:00 a 14:00 ho ras 

2d o . Turno  d e 14:00 a 20:00 ho ras 

 
Tercera Área 
 

Bibliot eca: 

 

1er . Turno : d e 09:00 a 13:50 ho ras 

2d o . Turno : d e 13:30 a 18:20 ho ras. 

3er . Turno : d e 17:00 a 21:50 ho ras. 

 
Cuarta Área 
 

Cent ro de Desar rollo Inf ant il (CENDI) 

 

1er . Turno  d e 07:00 a 15:00 ho ras 

2d o . Turno  d e 08:00 a 16:00 ho ras. 

 

Cuand o  alguna un id ad  ad m in ist rat iva d e acuerd o  a sus f unciones y a 

los servicios q ue p rop orciona, req uiera d e ho rar ios esp eciales, la 

Dirección  General f o rm ulará el d ict am en co r resp ond ien t e t om and o  

en  cuen t a la op in ión  d el Sind icat o . 

En  el caso  d el CENDI, se est ab lecerá un  ho rar io  y p roced im ien t o  

esp ecial en  su  r eg lam ent o  p ara la at ención  d e los m enores a su  

cu id ad o  en  aq uellos casos en  q ue p o r  causas f o r t u it as o  d e f uer za 

m ayor  d er ivad as d e la d inám ica d e los p rocesos leg islat ivos d e la 

Cám ara, los p ad res q ue lab oran  en  la Inst it ución  no  p ued en  recoger  a 

sus h ijos en  las ho ras d est inad as p ara t al ef ect o . 

El p ersonal d e b ase sind icalizad o  t end rá el ho rar io  d e la sección  en  

q ue f ísicam en t e p rest e sus ser vicios. 

I. Por  necesid ad es esp eciales d el servicio , la Cám ara p od rá 

d et erm inar  q ue se t rab ajen  ho ras ext rao rd inar ias: Tiem p o q ue 

será rem unerad o  d e acuerd o  con  las d isp osiciones legales 

est ab lecid as, p ara ello  se req uiere o rd en  escr it a, d eb id am ent e 

just if icad a p o r  el jef e d e su área d e ad scr ip ción  y aut o r izad a p o r  

la Dirección  General; 



 
  

  
 

 

II. Cuand o  p or  necesid ad es d e la Cám ara d eb an  aum ent arse las 

ho ras d e jo rnad a m áxim a, est e t rab ajo  será consid erad o  com o 

ext rao rd inar io  y  nunca p od rá exced er  d e t r es ho ra d iar ias n i 

t res veces consecut ivas; la p ro longación  d el t iem p o  

ext rao rd inar io  q ue exced a d e lo  señalad o  en  el  p ár raf o  an t er io r , 

será rem unerad o  con f o rm e a lo  est ab lecid o  en  los ar t ícu los 67 y 

68 d e la Ley Fed eral d el Trab ajo ; 

III. El p ago  d evengad o  p or  t rab ajos ext rao rd inar ios d eb erá 

hacerse a la q u incena sigu ien t e d e hab er  sid o  realizad o ; 

IV. Los t rab ajad o res d eb erán  p resen t arse d en t ro  d e los ho rar ios 

señalad os, con  una t o lerancia hast a d e q uince m inut os d esp ués 

d e la ho ra f ijad a p ara in iciar  lab o res; 

V. El t iem p o  no  t r ab ajad o  d uran t e la jo rnad a no  será p agad o  al 

t rab ajad or . A ef ect o  d e regular  est a m at er ia, se f ijan  las 

sigu ien t es b ases: 

a) Se im p ond rá una sanción  al t rab ajad or  q ue t enga cinco  

ret ard os d uran t e una q uincena eq uivalen t e a la susp ensión  p o r  

un  d ía d e f unciones y consecuen t em ent e d el sueld o ; 

b) Si el ret raso  es m ayor  d e t rein t a m inut os se consid erará com o 

f alt a, y 

c) Cuand o  el t rab ajad or  haya asist id o  a sus lab ores p ero  o lvid e 

reg ist rar  en t rad a o  salid a al t rab ajo  d e acuerd o  con  el ho rar io  

est ab lecid o , se consid erará com o f alt a, a m enos q ue just if iq ue 

su om isión  a ju icio  d el t it u lar  d el d ep ar t am ent o  y o f icina d ond e 

p rest a sus ser vicios o  cuand o  se encuen t re en  cum p lim ien t o  d e 

una com isión  o f icial o  sind ical aut o r izad a p o r  la aut o r id ad  

co r resp ond ien t e, q ue le hub iere im p ed id o  reg ist rar  su en t rad a 

o  salid a. 

VI. Para ef ect os d e con t ro l d e asist encia, los t rab ajad ores 

reg ist rarán  la ho ra d e in icio  o  t érm ino  d e sus lab o res, en  los 

relo jes m arcad ores q ue la Cám ara p ond rá a su d isp osición  en  

lugares visib les y accesib les; 

VII. La Cám ara conced erá una t o lerancia d e t iem p o  m ayor  d e la 

est ab lecid a p ara en t rar  a sus lab ores, cuand o  se t rat e d e 

t rab ajad ores q ue asist an  a curso  d e cap acit ación  o  acad em ias; 

VIII. Los cam b ios d e ho rar io  serán  aut o r izad os exp resam en t e y 

p o r  escr it o  p o r  la Dirección  General, d and o  al Sind icat o  la 

in t ervención  q ue co r resp ond e, y  

IX. Para salir  d el t rab ajo  con  an t er io r id ad  al ho rar io  est ip u lad o  

será req uer id a aut o r ización  d el resp onsab le d e la un id ad  

ad m in ist rat iva. 



 
  

  
 

 

 

 

CAPÍTULO SÉPTIMO 

Salar io y Prest aciones Económ icas, Sociales y Cult urales 

 

Sueldo o Salar io: 

 

Ar t ículo 33. El sueld o  o  salar io  const it uye la ret r ib ución  b ásica 

p resup uest al q ue d eb e p agarse al t r ab ajad o r  a cam b io  d e los 

servicios p rest ad os, sin  p er ju icio  d e o t ras p rest aciones ya 

est ab lecid as. 

 

 

 

Días de Pago: 

 

Ar t ículo 34. El p ago  d e salar io  será liq u id ad o  los d ías 14 y p enúlt im o  

d e cad a m es, en  m oned a d e curso  legal, o  en  cheq ue. 

 

Ret enciones, Descuent os o Deducciones: 

 

Ar t ículo 35. El salar io  no  será ob jet o  d e ret enciones, d escuen t os o  

d ed ucciones, salvo  lo  q ue est ab lece el ar t ícu lo  38 d e la Ley. 

 

Salar io Mínim o: 

 

Ar t ículo 36. Ningún  t rab ajad or  p er cib irá m enos d el salar io  m ín im o 

f ijad o  p o r  la Ley en  el Tab ulad o r . 

 

Prest aciones Económ icas: 

 

Ar t ículo 37. Son p rest aciones económ icas d e los t rab ajad ores d e la 

Cám ara, las sigu ien t es: 

 
a) Prima Vacacional. 
b) Despensa. 

c) Prima quinquenal. En los t érm inos d el ar t ícu lo  34, segund o  

p ár raf o  d e la Ley. Sus m on t os se d et erm inarán  d e acuerd o  a la 

Ley; 



 
  

  
 

 

d) Bono de Productividad. Se en t regará a cad a t r ab ajad or  una 

can t id ad  eq uivalen t e a 29 d ías d e SMB, a m ás t ard ar  en  la 

p r im era q uincena d e los m eses d e ab r il, sep t iem b re y 

d iciem b re, p o r  d icho  concep t o . En  el caso  d e los t r ab ajad o res 

af iliad os al Sind icat o , est e b ono  se en t regará p o r  m ed io  d el 

Com it é Ejecut ivo  General d el Sind icat o ; 

e) Vale Pavo. En  el m es d e d iciem b re, se en t regará la can t id ad  d e 

5.5 d ías d e SMB en  vales d e d esp ensa, a cad a t rab ajad or  en  la 

p r im era q uincena d e est e m es p o r  est e concep t o ; 

f ) Día de la Madre. Las m ad res t rab ajad oras d isf r u t arán  com o d ía 

d e asuet o  el d ía 10 d e m ayo , la Cám ara y el Sind icat o  

o rgan izarán  un  f est ival con  d esayuno  y se en t regará la can t id ad  

d e 16.5 d ías d e SMB a cad a una. En  el caso  d e las t rab ajad oras 

af iliad as al Sind icat o , est a p rest ación  se en t regará p o r  m ed io  

d el Com it é Ejecut ivo  General d el Sind icat o , a m ás t ard ar  el d ía 

26 d e ab r il d e cad a año  o  el d ía háb il p ost er io r  si ést e f uera d e  

d escanso  sem anal u  ob ligat o r io ; 

g) Día del Padre. A los p ad res t rab ajad ores se o t o rgará la 

can t id ad  d e 16.5 d ías d e SMB a cad a uno  p o r  est e d ía. En  el caso  

d e los t rab ajad o res af iliad os al Sind icat o , est a p rest ación  se 

en t regará p o r  m ed io  d el Com it é Ejecut ivo  General d el Sind icat o  

a m ás t ard ar  el d ía 6 d e jun io  d e cad a año  o  el d ía háb il 

p ost er io r  si ést e f uera d e d escanso  sem anal u  ob ligat o r io ; 

h) Día del Niño. La Cám ara y el Sind icat o  o rgan izarán  un  even t o  y 

se en t regará la sum a 6.5 d ías d e SMB a cad a h ijo  d e los 

t rab ajad ores  m enores d e 12 años (hast a el 30 d e ab r il). En  el 

caso  d e q ue t an t o  el p ad re com o la m ad re sean  t r ab ajad o res, 

só lo  se o t o rgará est e b enef icio  a uno  d e ellos. Est a p rest ación  se 

en t regará p o r  m ed io  d el Com it é Ejecut ivo  General d el Sind icat o  

a m ás t ard ar  el d ía 19 d e ab r il d e cad a año  o  el d ía háb il 

p ost er io r  si ést e f uera d e d escanso  sem anal u  ob ligat o r io ; y  

i) Día de Reyes. La Cám ara y el Sind icat o  o rgan izarán  un  even t o  y  

o t o rgarán  en  vales p ara t od os los h ijos d e los t r ab ajad o res 

m enores d e 12 años (al 6 d e enero ) d e acuerd o  a la sigu ien t e 

t ab la: 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

EDAD DÍAS DE SMB 

0-1  1.75  

1-2  2 

2-3  2.4  

3-4  2.76  

4-5  3.3  

5-6  3.5  

6-7  4 

7-8  4.5  

8-9  4.9  

9-10  5.6  

10-11  6.5  

11-12  8.1  

 

Est a p rest ación  se en t regará p o r  m ed io  d el Com it é Ejecut ivo  

General a m ás t ard ar  el d ía 15 d e d iciem b re d e cad a año  o  el d ía 

háb il p ost er io r  si ést e f uera d e d escanso  sem anal u  ob ligat o r io . 

j) Día de la Senectud. Se en t regará la can t id ad  d e 8 d ías d e SMB a 

los t rab ajad ores act ivos con  una ed ad  d e 60 años cum p lid os o  

m ás al d ía 28 d e agost o . Asim ism o, est a p rest ación  se o t o rgará a 

los ex t rab ajad ores jub ilad os o  p ensionad os af iliad os al 

Sind icat o , q ue cum p lan  est a ed ad ; est a p rest ación  se p agará a 

los t rab ajad ores act ivos en  la p r im era q uincena d el m es d e 

agost o  y p ara los jub ilad os o  p ensionad os af iliad os al  Sind icat o , 

en  el p ago  co r resp ond ien t e d el m ism o m es; 

k) Gratificación por fin de Legislatura. Consist e en  40 d ías d el t o t al 

d e p ercep ciones q ue recib a el t rab ajad or  act ivo  al t érm ino  d e 

cad a leg islat u ra, t om and o  com o b ase d e cálcu lo  los sigu ien t es 

concep t os: 

- Sueld o  

- Quinq uen io  

- Devo lución  d el 2%  

- Desp ensa, Pasajes y Ren t a 

- Previsión  Social 

- Com p ensación  Ad icional 

- Desp ensa 

- Com p ensación  Garan t izad a 

- Ayud a d e Transp or t e 

- Ap oyo , Desar ro llo  y Cap acit ación  

 



 
  

  
 

 

En caso  d e q ue algún  t rab ajad or  no  p ercib a alguno  d e est os 

concep t os d e m anera o rd inar ia, el p ago  se lim it ará a los q ue sí 

recib an . Est a p rest ación  se cub r irá d uran t e la p r im era q uincena 

d el m es d e agost o  d el año  en  q ue f inalice el ejercicio  d e la 

Legislat ura co r resp ond ien t e, y  

l) Pago de Funeral. La Cám ara, p agará los servicios d e una agencia 

f unerar ia q ue p rest e servicios d e calid ad  reconocid a, cuand o  

f allezca un  t rab ajad or  act ivo  o  un  t rab ajad or  af iliad o  al 

Sind icat o  q ue est e jub ilad o  o  p ensionad o , hast a p o r  34 veces el 

SMB. Asim ism o, se p agará a los b enef iciar ios d el f allecid o  una 

can t id ad  eq uivalen t e a 3 m eses d el ú lt im o  sueld o  o  p ensión  y la 

can t id ad  d e $30,000.00 p esos, con  lo  cual se d a cum p lim ien t o  al 

Decret o  Presid encial d e f echa 31 d e Agost o  d e 1950, así com o  

los acuerd os em it id os p o r  los ó rganos d e Gob ierno  d e la 

Cám ara. 

 

Las p rest aciones t ab ulad as en  salar ios m ín im os b urocrát icos 

señalad os en  est e ar t ícu lo  se calcu larán  con  aq uél vigen t e al 

m om en t o  d e su p ago . 

Para el p ago  d e las p rest aciones señalad as en  est e ar t icu lo , se 

ap licarán  las reg las d el red ond eo  m onet ar io , est o  es, can t id ad es 

m ayores a cincuen t a y un  cen t avos se elevarán  a un  p eso  y las 

can t id ad es in f er io res a cincuen t a cen t avos se ajust arán  a cero . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO OCTAVO 

Descansos Obligat or ios, Vacaciones y Licencias 

 

Descanso Sem anal: 

 

Ar t ículo 38. Por  cad a cinco  d ías d e t rab ajo , el t r ab ajad or  d isf ru t ará 

d e d os d ías d e d escanso  con t inuos, gozand o  d el sueld o  in t egro  y d e 

las p rest aciones a q ue t iene d erecho  con f o rm e a la Ley. 

 

Descansos Obligat or ios: 

 

Ar t ículo 39. Son d ías d e d escanso  ob ligat o r io  los sigu ien t es: 

 

1 d e Enero  

Pr im er  lunes d e f eb rero  

Tercer  lunes d e m arzo  

1 d e m ayo  

5 d e m ayo  

16 d e sep t iem b re 

2 d e noviem b re 

Tercer  lunes d e noviem b re 

1 d e d iciem b re d e cad a seis años, y  

25 d e d iciem b re 

 

Los d ías d e d escanso  ob ligat o r io  q ue d et erm ine la leg islación  en  

m at er ia elect o ral y t od os los d em ás d ías q ue ad q uieran  ese caráct er  

p o r  d isp osición  exp resa d e la Ley. 

Ad icionalm en t e, la Cám ara o t o rgará a lo s em p lead os af iliad os al 

Sind icat o , d ías d e d escanso  ext rao rd inar io  en  ad ición  a los señalad os 

en  est e ar t ícu lo  com o  est ím u lo  a la an t igüed ad  d e la sigu ien t e 

m anera: 

AÑOS DE SERVICIO DÍAS ADICIONALES 

ANUALES 

10-14 2 

15-19  4 

20-24  6 

25-29  8 

28 o m ás para m ujeres 10  

30 o m ás para hom bres 10  

 



 
  

  
 

 

Licencias por  Mat ernidad y Descansos por  Lact ancia: 

 

Ar t ículo 40. Las m ujeres t rab ajad oras t end rán  d erecho  a d isf ru t ar , 

d uran t e el em b arazo , d e un  m es d e d escanso  an t es d e la f echa f ijad a 

ap roxim ad am ent e p ara el p ar t o  y d e o t r os d os m eses d esp ués d el 

m ism o y d uran t e la lact ancia, d e 2 d escansos ext r ao rd inar ios p o r  d ía, 

d e m ed ia ho ra cad a uno , p ara alim en t ar  a sus h ijos d uran t e los 

p r im eros seis m eses d e vid a d el lact an t e. 

 

Art iculo 41. Las m ujeres t r ab ajad oras o  en  su  caso , los p ad res q ue 

ejerzan  la cust od ia d e sus h ijos p od rán  d isf ru t ar  d e licencias con  goce 

d e sueld o , en  los casos en  q ue el ISSSTE exp id a ho jas d e cu id ad os 

m at ernos en  vir t ud  d e q ue sus m enores h ijos se encuen t ren  

en f erm os, las cuales no  p od rán  ser  m ayores d e 10 d ías al año  p o r  

en f erm ed ad es generales y hast a 21 d ías al año  en  caso  d e  t rat arse d e 

en f erm ed ad es in f ect o -con t agiosas. 

 

Vacaciones: 

 

Ar t ículo 42 . Los t rab ajad ores t end rán  d erecho , d esp ués d e seis 

m eses d e servicio , a d isf ru t ar  d e d os p er iod os anuales d e vacaciones, 

d e con f o rm id ad  con  el calend ar io  q ue f ije el t it u lar . Tom and o  en  

cuen t a la op in ión  d el Sind icat o  d e acuerd o  a las necesid ad es d e 

t rab ajo  d e la Cám ara. 

 

Est os p er iod os vacacionales serán  d e 14 d ías háb iles cad a uno  p ara 

los em p lead os d e Base, 15 d ías háb iles cad a uno  p ara los em p lead os 

d e b ase af iliad os al Sind icat o  y d e 10 d ías háb iles cad a uno , p ara los 

em p lead os con  nom b ram ien t o  d ef in it ivo , in t er ino , p rovisional, p o r  

t iem p o  f ijo  o  ob ra d et erm inad a. 

 

Licencias: 

 

Ar t ículo 43 . Los t rab ajad ores t end rán  d erecho  a so licit ar  licencia en  

su em p leo . 

Ést as serán  d e d os clases: sin  goce o  con  goce d e sueld o . 

Las so licit ud es r esp ect ivas d eb erán  t ram it arse con f o rm e a los 

sigu ien t es lineam ien t os; con  excep ción  d e las m encionad as en  la 

f racción  I d el ar t ícu lo  44 d e est as Cond iciones. 



 
  

  
 

 

a) Una vez llenad os los f o rm at os y cub ier t os los req uisit os d e 

com p rob ación , d eb erán  en t regarse en  la Dirección  General, 

cuand o  m enos con  t rein t a d ías d e an t icip ación  al in icio  d el 

p er iod o  d e la licencia, el cual d eb erá ser  invar iab lem ent e, el d ía 

p r im ero  o  d ieciséis d el m es seleccionad o ; 

b) Una cop ia d el f o rm at o  será en t regad a, p o r  el t rab ajad or , en  

su o f icina d e ad scr ip ción ; 

c) Cuand o  el t r ab ajad or  con  d erecho  a licencia cum p la con  los 

req uisit os an t er io res, p od rá d isf r u t ar la a p ar t ir  d e la f echa 

so licit ad a. Para el caso , la Dirección  General reso lverá sob re su 

p roced encia an t es d el in icio  d e la m ism a, en  un  p er iod o  no  

m ayor  d e d iez d ías háb iles, y  

d) Para ob t ener  p ró r roga d e licencia, será necesar io  so licit ar la 

cuand o  m enos con  t rein t a d ías d e an t icip ación  al vencim ien t o  

d e la vigen t e. Den t ro  d el m ism o t érm ino  se d ará aviso  d e la 

reinco rp oración  al servicio . 

 

Art iculo 44. Las licencias sin  goce d e sueld o  se conced erán  cuand o : 

I. El t rab ajad or  d esem p eñe una com isión  f uera d el ám b it o  d e la 

Cám ara, en  o t ra d ep end encia d el Gob ierno  Fed eral o  d e los 

Est ad os y p o r  el t iem p o  q ue se f ije en  el escr it o  d e com isión ; 

II. Para el d esem p eño  d el cargo  d e elección  p op ular , p o r  el 

t iem p o  q ue d ure ést e, y  

III. Por  razones d e caráct er  p ersonal d el t rab ajad o r . 

 

Art ículo 45. Las licencias con  goce d e sueld o  se conced erán  en  los       

casos sigu ien t es: 

I. Por  en f erm ed ad , p o r  el t iem p o  q ue sean  necesar io  d e 

acuerd o  con  lo  est ab lecid o  p o r  la Ley d el ISSSTE; 

II. Por  com isión , p ara el d esem p eño  d e cargos sind icales; 

III. Para el d esem p eño  d e una com isión  d e in t erés p ara la 

Cám ara, p o r  el t iem p o  q ue ést a d ure, d e acuerd o  al o f icio  d e 

com isión  exp ed id o  p o r  la aut o r id ad  com p et en t e d e la Cám ara; 

IV. Hast a p o r  nueve d ías al año  p ara la at ención  d e asun t os 

p ersonales d e caráct er  u rgen t e d el t rab ajad or , p revia so licit ud  

d el m ism o, los cuales d enom inarán  com o “d ías económ icos” 

p ara ef ect os ad m in ist rat ivos; 

V. Por  cu id ad os m at ernos en  t érm inos d el ar t ícu lo  41 d e las 

p resen t es Cond iciones; 

VI. Por  p rejub ilación , cuand o  el t r ab ajad o r  d e Base af iliad o  al 

Sind icat o  in icie los t rám it es p ara sep ararse d el servicio  p o r  



 
  

  
 

 

jub ilación , ob t ener  una p ensión  p o r  ret iro , p o r  ed ad  y t iem p o  

d e servicios o  p o r  cesan t ía en  ed ad  avanzad a, en  vir t ud  d e no  

hab er  cum p lid o  con  los r eq uisit os p ara ello , con f o rm e a la 

no rm at ivid ad  d el ISSSTE, la cual no  p od rá ser  m ayor  a seis m eses 

y no  será r evocab le o  renunciab le. Para los d em ás em p lead os se 

conced erá est a licencia p rejub ilat o r ia, p o r  un  p er iod o  q ue  no  

será m ayor  a t res m eses y no  será r evocab le o  r enunciab le; 

VII. Por  m at r im on io , a los t rab ajad ores af iliad os al Sind icat o , 

hast a p o r  5 d ías háb iles p ost er io res a la f echa d e m at r im on io , 

p revia so licit ud , q ued and o  ob ligad o  el t rab ajad or (a) a en t regar  

a la Dirección  General en  un  p lazo  no  m ayor  a 10 d ías háb iles, el 

act a co r resp ond ien t e, y  

VIII. Por  d ef unción , cuand o  f allezca el cónyuge o  un  f am iliar  en  

p r im er  grad o  p o r  consanguin id ad  o  af in id ad  d e un  t rab ajad or  

af iliad o  al Sind icat o , se conced erán  hast a 5 d ías háb iles 

q ued an d o  ob ligad o  el m ism o, a en t regar  a la Dirección  General 

a un  p lazo  no  m ayor  d e q uince d ías háb iles el act a o  cer t if icad o  

d e d ef unción . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO NOVENO 

Traslados, 

 Com isiones Tem porales 

 y  Cam bios de Adscr ipción  

 

Ar t ículo 46. Los t raslad os d e los t rab ajad ores d eb erán  ajust arse a lo  

est ab lecid o  en  el ar t ícu lo  16 d e la Ley. 

 

Art iculo 47. Cuand o  la Cám ara necesit e, f uera d e sus inst alaciones o  

d e la ciud ad , los servicios d e algún  t rab ajad or , le p rop orcionará 

p asajes o  viát icos según  sea el caso ; ad icionalm en t e le p agará las 

ho ras ext ras lab orad as si se d ieran  los sup uest os p ara ello . 

 

Art ículo 48. Los t rab ajad ores p od rán  so licit ar  an t e la Dirección  

General y ob t ener , p revia causa just if icad a a ju icio  d el t it u lar , con  la 

in t ervención  d el Sind icat o , cam b io  d e ad scr ip ción  si sus 

an t eced en t es son  sat isf act o r ios y el servicio  lo  p erm it e. La so licit ud  

d e cam b io  d e ad scr ip ción  se p resen t ará an t e la Dir ección  General y 

d eb erá con t ener : 

 

a) Nom b re d el t rab ajad or  y su f irm a; 

b) Puest o  y n ivel; 

c) Unid ad  Ad m in ist rat iva d ond e p rest a sus ser vicios y a d ónd e 

so licit a el cam b io , y 

d) Mot ivo  d e la so licit ud . 

 

La Dirección  General con t est ará en  un  p lazo  no  m ayor  a 30 d ías las 

so licit ud es d e cam b io  d e ad scr ip ción . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

CAPITULO DÉCIMO 

Procedim ient o Escalaf onar io  

 

Com isión Mixt a de Escalaf ón: 

 

Ar t ículo 49. La Com isión  Mixt a d e Escalaf ón  est ará in t egrad a p o r  t res 

m iem b ros rep resen t an t es d e la Cám ara y t res m iem b ros d el 

Sind icat o , con  un  árb it ro  d esignad o  d e com ún acuerd o . 

 

Art ículo 50. Las f acult ad as, ob ligaciones y d eb eres d e d icha 

Com isión  Mixt a est án  b asad as en  los ar t ícu los 47, 48, 49, 50 hast a el 

inciso  c), 51, 52, 54, 56, 58, 60, 61, 64, 65 y 66 d e la Ley. 

 

Art ículo 51. La Com isión  Mixt a d e Escalaf ón  f o rm ulará un  p royect o  

d e reg lam en t o  d e escalaf ón , el cual p ond rá a consid eración  y 

acep t ación  d el t it u lar  y d el Sind icat o . 

 

Art ículo 52. La com isión  Mixt a d e Escalaf ón  d esem p eñará sus 

f unciones d uran t e las ho ras d e t rab ajo  y sin  rem uneración  alguna. 

 

Facult ades y  Obligaciones del Tit ular : 

 

Ar t ículo 53. Son f acult ad es, ob ligaciones y d eb eres d el t i t u lar , 

resp ect o  d e los m ovim ien t os escalaf onar ios, los con t en id os en  los 

ar t ícu los 53, 54, 55, 57, 62, y  63 d e la Ley. 

 

Clasif icación de los Trabajadores: 

 

Ar t ículo 54. La clasif icación  d e los t rab ajad ores d e b ase según  sus 

cat egor ías, se realizará en  los t érm inos d el ar t ícu lo  20 d e la Ley, 

t om and o  en  consid eración  las f unciones q ue d esem p eñen  en  el 

p uest o  q ue ocup en , con f o rm e al Cat álogo  Inst it ucional d e la Cám ara 

d e Dip u t ad os, o  en  su d ef ect o  d el Cat alogo  General d e Puest os d e 

Gob ierno  Fed eral. 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
 

 

CAPÍTULO DECIMOPRIMERO 

Sanciones, Est ím ulos y Recom pensas 

 

Ar t ículo 55. Las in f racciones q ue com et an  los t r ab ajad o res a los 

p recep t os d e est as Cond iciones, t end rán  las sigu ien t es sanciones: 

I. Am onest aciones verb ales; 

II. Ext rañam ien t os p o r  escr it o ; 

III. Not as m alas en  su exp ed ien t e p ersonal q ue in f lu irán  en  los 

m ovim ien t os escalaf onar ios con  no t if icación  al sind icat o ; 

IV. Cam b io  d e Ad scr ip ción ; 

V. Susp ensión  d e lab ores sin  goce d e sueld o  com o m ed id a 

d iscip linar ia, y  

V. Las d em ás q ue señale la Ley. 

Am onest aciones Verbales: 

 

Ar t ículo 56. Las am onest aciones verb ales se harán  en  f o rm a p r ivad a 

p o r  el f uncionar io  d el d ep ar t am ent o  en  el q ue el t rab ajad or  p rest e 

sus servicios y  consist irán  en  llam ar le la at ención , exhor t ánd o lo  a 

co lab orar  en  b enef icio  d e la ad m in ist ración . 

 

Ext rañam ient o por  Escr it o: 

 

Ar t ículo 57 . Los ext rañam ien t os p o r  escr it o  se harán  cuand o  el 

t rab ajad or  haya sid o  am onest ad o  verb alm en t e hast a p o r  t res veces y 

con t inué con  la m ism a act it ud , relajand o  la d iscip lina en  el t rab ajo  y 

d em ost rand o  f alt a ab so lut a d e r esp onsab ilid ad . El ext rañam ien t o  

conm inará al t r ab ajad or  a d ep oner  su act it ud  o  a hacerse acreed or  a 

sanciones m ás severas. Los ext rañam ien t os se anexarán  al exp ed ien t e 

p ersonal d el t rab ajad or , en  la Dirección  General y con  no t if icación  al 

Sind icat o . 

 

Not as Malas: 

 

Ar t ículo 58. Las no t as m alas se im p ond rán  al t rab ajad or  cuand o : 

 

I. Sean  m ás d e d iez ret ard os en  el m es; 

II. Acum ule m ás d e cuat ro  f alt as en  el m es, y  

III. No cum p la rep et id am ent e las ob ligaciones q ue se f ijan  en  las 

p resen t es Cond iciones. 

 



 
  

  
 

 

Suspensión de labores com o m edida disciplinar ia: 

 

Ar t ículo 59. Se im p ond rá al t rab ajad or  una susp ensión  d e lab ores sin  

goce d e sueld o , d e uno  a ocho  d ías. 

 

Cr it er ios para la Aplicación de Sanciones: 

 

Ar t ículo 60. Para la ap licación  d e sanciones se t om ará en  cuen t a las 

cir cunst ancias d el caso , los an t eced en t es d el t rab ajad or  en  el 

em p leo , la g raved ad  d e la f alt a y sus consecuencias. En  t od os los 

casos, la ap licación  d e sanciones será con f o rm e a las p resen t es 

Cond iciones. 

 

Est ím ulos y Recom pensas: 

 

Ar t ículo 61 . Los t rab ajad ores t end rán  d erecho  a r ecib ir  est ím ulos y  

recom p ensas p o r  su sen t id o  d e resp onsab ilid ad , la d ist inguid a 

coop eración  q ue d em uest ren  en  el d esem p eño  d e sus lab ores y q ue 

serán : 

I. Not as b uenas en  su exp ed ien t e p ersonal, con  no t if icación  al 

Sind icat o ; 

II. Not as d e m ér it o  relevan t e con  no t if icación  al Sind icat o , y  

III. Becas en  Inst it uciones Ed ucat ivas 

 

Not as Buenas: 

 

Ar t ículo 62. Se o t o rgará una no t a b uena al t rab ajad o r : 

 

I. Cuand o  p resen t e in iciat ivas ser ias y d eb id am ent e f und ad as 

p ara coad yuvar  al m ejo r  d esp acho  d e los asun t os d e la Cám ara; 

II. Cuand o  realice con  exact it ud , cu id ad o  y esm ero  las lab ores 

q ue t enga encom end ad as y ob serve en  el d esem p eño  d e sus 

lab ores las d isp osiciones legales d e las p resen t es Cond iciones; 

III. Cuand o  no  t enga ret ard os a sus lab ores d uran t e un  m es 

calend ar io , y  

IV. Cuand o  no  t enga f alt as d e asist encia a sus lab ores d uran t e un  

m es calend ar io . 

 

Not as de Mér it o: 

 



 
  

  
 

 

Art ículo 63. Se o t o rgará no t a d e m ér it o  relevan t e: 

 

I. Al t rab ajad o r  q ue no  t enga no t a m ala en  el t érm ino  d e un  

año , y  

II. Al t rab ajad o r  q ue se d ist inga p ersonalm en t e en  la ciencia, el 

ar t e o  en  o t ras ram as d e cu lt ura p r incip alm en t e en  aq uellas q ue 

in t eresen  a la Cám ara. 

 

Art ículo 64. Se o t o rgarán  b ecas en  Inst it uciones Ed ucat ivas a los 

t rab ajad ores q ue p o r  su ap t it ud  d e servicio , f unciones y p uest o  se 

d ist ingan  p ersonalm en t e, en  los cam p os t ecno lóg icos, cien t íf ico , 

hum an ist a, d e ad m in ist ración  d e b ienes y  recursos, ad m in ist r ación  

p úb lica y p ar lam ent ar io , q ue rep ercut a en  el  m ejo ram ien t o  d e los 

servicios d e la Cám ara, hast a en  t an t o  exist a suf iciencia 

p resup uest ar ia p ara ello . 

 

Procedim ient os: 

 

Ar t ículo 65. Los est ím ulos y recom p ensas q ue o t o rgue la Cám ara d e 

Dip ut ad os a sus t rab ajad ores, se ajust arán  a lo  d isp uest o  en  los 

cap ít u los XI, XIV, XVI, y  XXII d e la Ley d e Prem ios, Est ím ulos y 

Recom p ensas Civiles. 

 

Art ículo 66. Para los ef ect os d el d iscern im ien t o  d e est ím ulos y 

recom p ensas, só lo  se t om ará en  cuen t a a los t rab ajad ores q ue haya 

p rest ad o  sus servicios real y ef ect ivam ent e en  la Cám ara. 

 

Art ículo 67. Para el o t o rgam ien t o  d e una b eca, el t rab ajad or  

p resen t ará una so licit ud  a la Dirección  General d e Form a Personal o  

vía el Sind icat o  en  la q ue se exp ond rán  los m o t ivos y necesid ad es d e 

la m ism a, así com o el m ejo ram ien t o  o  b enef icio  p ara la Cám ara. 

 

Art ículo 68. El t r ab ajad o r  q ue ob t enga una b eca t end rá ob ligación  

d e asist ir  a los cursos co r resp ond ien t es y d e cum p lir  con  los 

reg lam ent os q ue la inst it ución  d ocen t e t enga est ab lecid os, así com o 

en  las cond iciones en  q ue la b eca f ue o t o rgad a, d eb iend o  in f o rm ar  

m ensualm en t e a la Cám ara sob re su d esem p eño  y  evaluaciones en  su 

caso . 

 

Asim ism o, el t r ab ajad or  d eb erá m an t ener  un  p rom ed io  m ín im o d e 

ocho  d e calif icación  en  el d esar ro llo  d e la b eca y cum p lir  con  las 



 
  

  
 

 

ob ligaciones señalad as, el incum p lim ien t o  d e las m ism as será causa 

d e q ue la Cám ara la revoq ue. 

 

Art ículo 69. El t rab ajad or  q ue ob t enga una b eca, conservará los 

d erechos sob re su p laza d uran t e el t iem p o  q ue d isf r u t e d e ella. 

 

Art ículo 70. Tod o  t rab ajad or  b ecad o , una vez q ue t erm ine los cursos 

 co r resp ond ien t es, y ob t enga la const ancia d e su  esp ecialización , 

t end rá la ob ligación  d e servir  a la Cám ara en  la esp ecialid ad  q ue haya 

ad q uir id o , cuand o  m enos d uran t e el d ob le d e t iem p o  q ue d uró  su 

p rep aración , d e no  hacer lo  así, d eb erá resarcir  a la Cám ara los gast os 

q ue ést a erogó  a su f avo r . 

 

CAPÍTULO DECIMOSEGUNDO 

Riesgos prof esionales 

 

Ordenam ient os Suplet or ios: 

 

Ar t ículo 71 . Los r iesgos p ro f esionales q ue suf ran  los t rab ajad o res, se 

reg irán  p o r  las d isp osiciones d el ar t ícu lo  110 d e la Ley, la Ley d el 

ISSSTE, y en  su  caso , p o r  la Ley Fed eral d el Trab ajo . 

 

Procedim ient os: 

 

Ar t ículo 72. Al ocur r ir  algún  r iesgo  p ro f esional, la Cám ara 

p rop orcionará d e inm ed iat o  la at ención  necesar ia, avisará al ISSSTE y 

p roced erá, d esd e luego , a levan t ar  el act a co r resp ond ien t e con  

in t ervención  d el Jef e inm ed iat o  d el t rab ajad or  y cualq u ier  m iem b ro  

d e la Com isión  Mixt a d e Segur id ad  e Hig iene, d e  p ref erencia, un  

m iem b ro  sind ical p er t enecien t e a est a Com isión . 

 

Art ículo 73. El act a q ue se levan t e sob re el r iesgo  p ro f esional se 

anexará al d ict am en m éd ico  q ue se hub iera em it id o . 

El o r ig inal d el act a levan t ad a, así com o el d ict am en o  d ict ám enes 

m éd icos, se rem it irán  al ISSSTE, enviand o  cop ia d e d ichos 

d ocum ent os a la Dirección  

General, así com o a la Com isión  Mixt a d e Segur id ad  e Hig iene y al 

t rab ajad or , y  conservand o  una cop ia la un id ad  ad m in ist r at iva d e 

ad scr ip ción  d el m ism o, p ara agregarse a su exp ed ien t e. 



 
  

  
 

 

Art ículo 74. Cuand o  un  t rab ajad or  d e b ase suf ra un  r iesgo  

p ro f esional, se le rest it u ir á p ost er io rm en t e en  el p uest o  q ue 

d esem p eñab a. En  caso  d e q ue no  p ued a d esem p eñar lo , p revia 

com p rob ación  m éd ica, se le asignarán  lab ores com p at ib les a su 

incap acid ad  p arcial, t em p oral o  d ef in it iva. 

 

 

CAPÍTULO DECIMOTERCERO. 

Medidas de Higiene y Segur idad. 

 

Higiene y Segur idad en los Cent ros de Trabajo: 

 

Ar t ículo 75. Con ob jet o  d e garan t izar  y p ro t eger  la salud  y la vid a d e 

los t rab ajad ores, así com o p ara p reven ir  y red ucir  los r iesgos d e 

t rab ajo , la Cám ara m an t end rá las cond iciones h ig ién icas y d e 

segur id ad  necesar ias en  sus cen t ros d e t r ab ajo , d e con f o rm id ad  con  

el reg lam ent o  q ue se elab ore ex p ro f eso . 

En  at ención  a la resp onsab ilid ad  generad a p o r  el cu id ad o  d e los 

m enores q ue se encuen t ran  en  el CENDI, se exp ed ir á un  reg lam ent o  

esp ecial q ue regu lará las f unciones, lab ores y m ed id as d e segur id ad  e 

h ig iene d el m ism o. 

 

Com isión Mixt a de Segur idad e Higiene: 

 

Ar t ículo 76. Para los ef ect os d el ar t ícu lo  an t er io r  se est ab lece una 

Com isión  Mixt a d e Segur id ad  e Hig iene p erm anen t e, la cual est ará 

in t egrad a p o r  t res rep resen t an t es d el t it u lar  y t res r ep resen t an t es 

d el Sind icat o , cuyas f unciones serán : 

a) Exp ed ir  el Reglam ent o  co r resp ond ien t e p ara q ue la Com isión  

p ued a cum p lir  sus ob jet ivos; 

b) Vig ilar  el cum p lim ien t o  d e las m ed id as im p lan t ad as, 

in f o rm and o  p or  escr it o  a las aut o r id ad es d e la Cám ara p ara la 

ap licación  en  su caso , d e las sanciones q ue p roced an ; 

c) Invest igar  las causas d e los accid en t es y en f erm ed ad es d e 

t rab ajo  ocur r id os, p ara evit ar los o  r ed ucir  su incid encia; 

d) Prop oner  a la sup er io r id ad  las m ed id as ad ecuad as p ara 

p reven ir  r iesgos p ro f esionales, y  

e) Dict am inar  m ed id as d e com p ensación  económ ica o  d e o t r a 

nat uraleza a f avo r  d e los t r ab ajad o res q ue p rest en  sus ser vicios 



 
  

  
 

 

en  cond iciones insalub res, p eligrosas o  exp uest os a p rocesos 

t óxicos o  agen t es in f ect -con t agiosos. 

 

Art ículo 77. Las lab ores q ue d esem p eñe la Com isión  Mixt a d e 

Segur id ad  e Hig iene serán  realizad as d uran t e las lab o res d e t rab ajo  y 

sin  rem uneración  alguna. 

 

 

CAPÍTULO DECIMOCUARTO 

Disposiciones Com plem ent ar ias 

 

Ar t ículo 78 . En  relación  a los t u rnos d e t rab ajo  señalad os en  el 

ar t ícu lo  32 d e las p resen t es Cond iciones, se est ab lece la ad ición  d e 

los sigu ien t es: 

 

Pr im era Área: 
Oficinas Tercer Turno: de 09:30 a 15:00 y de 16:30 a 19:00 horas. 
 

Segunda Área: 
Imprenta Tercer Turno: de 06:00 a 14:00 horas. 
4to. Turno: de 14:00 a 21:30 horas. 
 

El p ersonal d e est a área, q ue lab ore est os t urnos t end rá d erecho  a 30 

m inut os d e d escanso  p ara t om ar  alim en t os. 

 

Tercera Área: 
Biblioteca Cuarto Turno: de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 
19:00 horas. 
 

Los t rab ajad ores q ue se encuen t ren  lab orand o  en  el m om ent o  q ue 

in icie su  vigencia las p resen t es Cond iciones y d eseen  ad her ir se a est e 

nuevo  t u rno  y ho rar io , recib irán  una com p ensación  ad icional a su 

sueld o , eq u ivalen t e a un  65%  d e su sueld o  t ab ular , q ue se 

d enom inará p ara ef ect os con t ab les com o  “com pensación por  

horar io ext endido”, d and o  cum p lim ien t o  al ar t ícu lo  15 d e la Ley d el 

ISSSTE. 

Est a com p ensación  ad icion al, se increm ent ará en  la m ism a 

p rop orción  q ue se increm ent en  los sueld os d e la Cám ara y será 

ind ep end ien t e d e cualq u ier  o t ra p rest ación  o  com p ensación  q ue el 

t rab ajad or  ya est é recib iend o  y q ue no  haya sid o  aut o r izad a en  

at ención  a lab orar  m ayor  t iem p o . 



 
  

  
 

 

Tod a lab or  q ue se realice p ost er io r  al ho rar io  señalad o  en  los t urnos 

d el p resen t e cap ít u lo , se su jet ará a lo  señalad o  p o r  el ar t ícu lo  32 d e 

est as Cond iciones. 

Para ello , d eb erán  seguir  el p roced im ien t o  sigu ien t e: 

a) Presen t ar  una so licit ud  an t e la Dirección  General y/o  Sind icat o ; 

b) Recib id a la m ism a, se b uscará en  p r im er  t érm ino , ap licar  el 

nuevo  ho rar io  en  el área d e ad scr ip ción  act ual d el t rab ajad or , 

sino  f uere p osib le se b uscará o t ra área d e ad scr ip ción ; 

c) Só lo  será revocab le, a so licit ud  d el t rab ajad o r , est e cam b io  d e 

t urno  y ho rar io , p ara lo  cual d eb erá d ar  un  aviso  p o r  escr it o , 

con  30 d ías d e an t icip ación  a la Dirección  General con  

conocim ien t o  al Sind icat o , y  

d) Al rein t egrarse el t rab ajad or  a su ho rar io  an t er io r  el p ago  

ad icional o r ig inad o  p o r  el t urno  y ho rar io  d e t iem p o  com p let o , 

q ued ará sin  ef ect o . 

 

Art ículo 79. Los t rab ajad ores q ue ingresen  al servicio  d e la Cám ara a 

p ar t ir  d e la en t r ad a en  vigo r  d e est as Cond iciones, t end rá el ho rar io  

q ue se est ab lezca en  su  nom b ram ien t o  resp ect ivo ; m ism o q ue no  

p od rá en  t od o  caso , ser  in f er io r  a la jo rnad a m áxim a est ab lecid a en  la 

Ley. 

 

TRANSITORIOS 

 

Ar t ículo pr im ero.- Las p resen t es Cond iciones en t rarán  en  vigo r  a 

p ar t ir  d e la f echa d e su d ep ósit o  an t e el Tr ib unal Fed eral d e 

Conciliación  y Arb it raje. 

 

Art ículo Segundo.- Se ab rogan  las Cond iciones Generales d e Trab ajo  

d el 7 d e Enero  d e 1993. 

 

Art ículo Tercero.- Las p resen t es Cond iciones Generales d e Trab ajo  

se revisarán  cad a t res años. 

 

Art ículo Cuar t o.- Los conven ios q ue se haya f irm ad o  en t re el t it u lar  

y el Sind icat o  y los q ue se f irm en  en  lo  f u t u ro , t end rán  el caráct er  d e 

ob ligat o r ied ad . 

 



 
  

  
 

 

Art ículo Quint o.- Las p resen t es Cond iciones no  af ect arán  los 

d erechos ad q uir id os d e los t rab ajad ores d e la Cám ara, así com o las 

Cond iciones d e Trab ajo  en  q ue se vengan  d esar ro lland o  sus servicios. 

 

Art ículo Sext o.- Los t rab ajad ores q ue a la f echa d e en t rad a en  vigo r  

d e las p resen t es Cond iciones gocen  d e una com p ensación  ad icional 

p ara lab orar  t iem p o  com p let o , p od rán  ad her ir se al nuevo  t urno  

d escr it o  en  el cap ít u lo  d ecim ocuar t o , con  el co r resp ond ien t e ajust e 

en  sus p ercep ciones al p o rcen t aje  q ue señala el ref er id o  cap ít u lo , 

q ue en  n ingún  caso  serán  in f er io res al m on t o  d e lo  q ue p ercib en . 

 

Art ículo Sépt im o.- Los t rab ajad o res q ue est én  d evengand o  alguna 

can t id ad  com o com p ensación  ad icional, generad a con  an t er io r id ad  

al año  2000, se consid erará com o  p ar t e in t egran t e d el salar io  y se 

d enom inará com o  “Com p ensación  p o r  Servicios Esp eciales”, p ara 

d ist ingu ir la d e la señalad a en  el ar t ícu lo  an t er io r . 

 

Art ículo Oct avo.- Las p rest aciones con t en id as en  est as Cond iciones 

com enzarán  a sur t ir  ef ect os a p ar t ir  d e q ue est e d ocum ent o  sea 

d ep osit ad o  an t e el Tr ib unal. 

Dado en  el Palacio  Leg islat ivo en  San  Lázaro, sede de la Cám ara de 

Dipu t ados del H. Congreso de la Un ión , el d ía vein t iocho de m arzo del 

dos m il seis. 

Una vez leído por los rep resen t an t es de la Cám ara, así com o por los 

rep resen t an t es del Sind icat o, est ando de acuerdo en  su  con t en ido y 

alcances, f irm an  las p resen t es Cond iciones Generales de Trabajo de la 

Cám ara de Dipu t ados de con f orm idad , las cuales f ueron  h echas del 

conocim ien t o de la Jun t a de Coord inación  Polít ica en  sesión  del 

pasado t res de Abril del dos m il seis, en  el Palacio  Leg islat ivo en  San  

Lázaro, sede en  la Cám ara de Dipu t ados del H. Congreso de la Un ión , 

el d ía seis de ab ril del dos m il seis. 

 

 

 

 

 
 


